
Chuyên gia trong lĩnh vực tuyển dụng nhân sự

VỀ CHÚNG TÔI THẾ MẠNH CỦA CHÚNG TÔI

 Sở hữu một trong những hệ thống dữ liệu lớn mạnh nhất

thế giới

 Dưới sự lãnh đạo của các cấp quản lý, chúng tôi cung cấp

dịch vụ với tốc độ nhanh nhất, chất lượng tốt nhất, số lượng

nhiều nhất

 Giới thiệu nhiều vị trí phù hợp tại nhiều khu vực khác nhau

trên toàn thế giới

 Hệ thống cơ sở dữ liệu rộng lớn nhất toàn cầu về ứng viên

nói tiếng Nhật

 Giới thiệu cơ hội việc làm trên nhiều lĩnh vực khác nhau từ

cấp cơ sở đến cấp cao

 Nhanh chóng tìm được ứng viên phù hợp đáp ứng nhu cầu

của nhà tuyển dụng
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RGF Việt Nam

THÀNH TỰU NỔI BẬT

 RGF HR Agent Việt Nam thuộc RGF International

Recruitment, một thương hiệu quốc tế trực thuộc tập đoàn

Recruit Nhật Bản.

 RGF viết tắt cho Recruit Global Family:

 Recruit thể hiện tên tập đoàn mẹ của chúng tôi

 Global (toàn cầu) minh chứng cho mạng lưới ngày càng

lớn lớn mạnh khắp toàn cầu của chúng tôi

 Family (gia đình) chúng tôi xem nhau như một gia đình

 Recruit là tập đoàn lớn thứ tư trên thế giới về lĩnh vực cung

cấp giải pháp nhân sự và dịch vụ thông tin.

 RGF mang đến dịch vụ tốt nhất cho cả ứng viên và nhà

tuyển dụng. Với quy mô toàn cầu và nguồn lực quốc tế, chúng

tôi giới thiệu các ứng viên tài năng cho doanh nghiệp. Theo

cách tương tự, chúng tôi giới thiệu các cơ hội phù hợp cho ứng

viên thông qua sự hỗ trợ từ các chuyên gia tư vấn hàng đầu

RGF Internation Recruitment cung cấp nhiều giải pháp tuyển dụng lâu dài, đáp ứng nhu cầu việc làm đa dạng từ cấp nhân viên đến

cấp quản lý trong mọi lĩnh vực ngành nghề. Chúng tôi có mạng lưới phủ rộng khắp Châu Á với 45 văn phòng tại 26 thành phố trên

11 quốc gia cùng 800 chuyên gia tư vấn nắm rõ thị trường bản địa.

800+
Chuyên gia tư vấn

Kiến thức sâu rộng trên mọi lĩnh vực

ngành nghề

Việc làm giới thiệu thành công mỗi năm

Tìm kiếm những tài năng nổi bật

10,000 +
Có mặt trên 26 thành phố ở Châu Á

Hỗ trợ tối ưu nhu cầu tuyển dụng địa

phương của doanh nghiệp

26

No. 4
Doanh số đứng thứ 4 trên thế giới

Doanh thu ròng hàng năm trên 21 tỷ

USD trong lĩnh vực nhân sự và dịch

vụ thông tin *

* SIA, Largest Global Staffing Firms 2019

60 +
Năm kinh nghiệm

Là thành viên trực thuộc

tập đoàn Recruit

Cung cấp dịch vụ nhân sự toàn diện

trên toàn cầu

Nhóm nhân viên

Hoạt động trên 3 lĩnh vực:

Truyền thông & Giải pháp, Công nghệ

nhân sự, Tuyển dụng trên 60 quốc gia

45,000 +

RGF Vietnam/ https://zalo.me/842576438764568547



GIỚI THIỆU VIỆC LÀM DỊCH VỤ TUYỂN DỤNG

ĐÁP ỨNG YÊU CẦU CỦA BẠN

Để xác định được việc làm hoàn hảo cho bạn,

RGF sẽ thực hiện tìm kiếm toàn diện tại các

doanh nghiệp tuyển dụng và giới thiệu đến bạn

những việc làm phù hợp nhất với vai trò, năng

lực và điều kiện làm việc mà bạn mong muốn.

Bằng cách luôn nỗ lực thấu hiểu về tính cách, hồ

sơ và nguyện vọng của bạn, các chuyên gia tư

vấn của chúng tôi sẽ thắp sáng con đường dẫn

đến thành công cho bạn.

 Tư vấn nghề nghiệp

 Hướng nghiệp

 Phỏng vấn nội bộ

KẾT NỐI CHUẨN XÁC

Chọn đúng việc làm không còn như việc gieo xúc

xắc nữa. Chúng tôi sẽ kết nối bạn với các nhà

tuyển dụng hàng đầu đang tìm kiếm những ứng

viên lý tưởng như bạn. Chuyên gia tư vấn của

chúng tôi sẽ giúp cho mọi việc trở nên dễ dàng

hơn bằng cách cung cấp cho bạn những câu hỏi

thường gặp và cái nhìn tổng quan về người

phỏng vấn bên phía nhà tuyển dụng

 Việc làm phù hợp

 Giới thiệu nhà tuyển dụng - ứng viên

 Lời khuyên phỏng vấn

ĐÀM PHÁN VỚI NHÀ TUYỂN DỤNG/ HÃY 

ĐỂ CHÚNG TÔI ĐÀM PHÁN THAY BẠN

RGF sẽ thực hiện việc đàm phán lương với nhà

tuyển dụng của bạn một cách chuyên nghiệp.

Đội ngũ chuyên gia tư vấn giàu kinh nghiệm của

chúng tôi luôn cố gắng để đạt được thỏa thuận

tốt nhất cho bạn và nhà tuyển dụng về mức

lương. Khi được tuyển dụng thành công, chúng

tôi có thể hỗ trợ bạn một khoản bồi thường hợp

lý.

 Chấp nhận lời mời làm việc

 Hỗ trợ và đồng hành cùng ứng viên

 Quy trình của chúng tôi

YÊU CẦU TUYỂN DỤNG TẠI VIỆT NAM

RGF đã xây dựng một quy trình tuyển dụng tối ưu toàn cầu

nhằm thu hút và chiêu mộ những tài năng giỏi nhất hiện có

trên thị trường. Quy trình tuyển dụng là vấn đề được quan

tâm hàng đầu tại tổ chức chúng tôi. Chúng tôi đã thiết kế quy

trình này thành nhiều giai đoạn.

Hãy để chúng tôi cùng bạn

khai mở những cánh cửa cơ

hội mới, vươn tới đỉnh cao

sự nghiệp

NƠI KHỞI ĐẦU HÀNH TRÌNH 
THÀNH CÔNG CỦA BẠN VIỆC TUYỂN DỤNG TRỞ NÊN 

HOÀN HẢO VỚI RGF
Với cơ sở dữ liệu rộng lớn và đội ngũ chuyên gia tuyển 

dụng giàu kinh nghiệm, chúng tôi sẽ giúp bạn tìm được 

những ứng viên tốt nhất.

 Quy trình của chúng tôi

YÊU CẦU TUYỄN DỤNG
Chúng tôi luôn sẵn sàng lắng nghe yêu cầu từ nhà

tuyển dụng

TƯ VẤN TUYỂN DỤNG
Đây là nơi chúng tôi bắt đầu quá trình tuyển dụng

thành công

 Chuyên viên tư vấn của chúng tôi sẽ xác định hồ sơ và tính

chất của công việc mà nhà tuyển dụng đang tuyển

 Chúng tôi cũng sẽ xác định mức độ cấp thiết của việc tuyển

dụng và thời điểm ứng viên sẵn sàng bắt đầu làm việc

 Chuyên viên tư vấn của chúng tôi sẽ thu thập những điểm nổi

trội của doanh nghiệp để xây dựng một nội dung tuyển dụng

hoàn hảo.

 Chúng tôi hiểu rõ ứng viên sẽ phát triển và đóng góp những

gì cho doanh nghiệp.

ĐIỀU KHOẢN & ĐIỀU KIỆN
Chính sách của chúng tôi được xây dựng trên nền

tảng sự tin tưởng của nhà tuyển dụng

 Chúng tôi hướng dẫn các ứng viên trong suốt quá trình nhận

lời mời làm việc và ký kết hợp đồng lao động với nhà tuyển

dụng. Chúng tôi luôn theo sát các ứng viên để hiểu rõ những

yêu cầu cũng như khả năng thay đổi ý định của họ, và thông

báo ngay lập tức cho nhà tuyển dụng.

GIỚI THIỆU ỨNG VIÊN
Tìm kiếm và tuyển chọn những ứng viên phù hợp

nhất

PHỎNG VẤN ỨNG VIÊN
Quá trình phỏng vấn chi tiết

 Chúng tôi phỏng vấn ứng viên và kiểm tra năng lực của họ có

phù hợp với công việc không thông qua việc xác nhận kinh

nghiệm làm việc của họ.

 Chuyên gia tư vấn của chúng tôi luôn xác định rõ lý do ứng

viên nghỉ việc trước đó và kỳ vọng của họ đối với công việc

mới.

 Chúng tôi xác định ngân sách tuyển dụng của nhà tuyển

dụng. Chúng tôi cũng hỗ trợ thông báo cho ứng viên về thông

tin lương thưởng, phúc lợi, chính sách thẩm định, nội quy công

ty và ký kết hợp đồng

 Chúng tôi vẫn giữ liên lạc với ứng viên và nhà tuyển dụng cả

sau khi việc tuyển dụng đã hoàn thành.

 Sau khi hiểu rõ nội dung công việc được tuyển dụng, chúng

tôi sẽ tìm kiếm và chọn lựa ứng viên phù hợp với tổ chức của

nhà tuyển dụng.

 Với quy mô toàn cầu, RGF cam kết sẽ tìm được ứng viên phù

hợp với yêu cầu tuyển dụng.

KẾT THÚC VÀ THEO DÕI TÌNH HÌNH

Bước cuối cùng với lời mời làm việc và theo dõi 

tình hình sau đó


