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1. Thông tin tổng quát
- Tên môn họ c:
+ Tiếng Việt: QUẢN TRỊ HỌC
+ Tiếng Anh: PRINCIPAL OF MANAGEMENT
- Mã số môn học:
- Thuộc kh ố i ki ế n th ứ c/k ỹ n ă ng:· Kiến thức cơ sở ngành
· Kiến thức khác
· Môn học đồ án/luận văn tốt nghiệp

· Kiến thức cơ bản
· Kiến thức chuyên ngành
· Môn học chuyên về kỹ năng chung
· Số tín chỉ:
+ Lý thuyết : 03
+ Thực hành: 0
· Môn học tiên quyết/Môn học trước: không có yêu cầu
· Môn học song hành: Kinh tế vi mô
2. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Mô tả môn học
Quản trị học liên quan đến các nguyên tắc quản lý các tổ chức kinh doanh. Quản lý là quan trọng đối với hoạt động kinh doanh và tồn tại của tổ chức. Bản chất năng động của các tổ chức ngày nay có nghĩa là các nhà quản lý đòi hỏi phải có kiến thức, kỹ năng và năng lực nhất định để quản lý tổ chức một cách hiệu quả.
Mục đích của môn học này là cung cấp cho sinh viên giới thiệu và tổng quan về quản lý trong các tổ chức. Môn học sẽ xem xét các nguyên tắc quản lý, khái niệm và lý thuyết về quản lý, đồng thời cung cấp cho sinh viên sự đánh giá và hiểu biết về những thách thức khác nhau mà các nhà quản lý phải đối mặt trong các tổ chức trong môi trường toàn cầu cạnh tranh ngày nay.
Đối với sinh viên khoa Quan hệ quốc tế, đây là môn học giúp sinh viên tăng cường kiến thức quản lý. Đây là những kiến thức cơ bản giúp sinh viên hiểu cách thức quản trị tổ chức khi mình là một thành viên của tổ chức; cũng như trở thành nhà quản lý tổ chức trong tương lai.
3
. Tài liệu học tập
Giáo trình:
[1] James H. Donnelly, James L. Gibson, John M. Ivancevich. (1992), Fundamentals of Management. Homewood, IL : Irwin
Tài liệu khác:
[1] Ellen A. Benowitz (2001). Principles of Management. New York : Hungry Minds.
[2] Tài liệu học của Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh (https://toihockinhte.weebly.com/bagraveigi7843ng2.html)
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	T-U

	Kỹ năng
	· Trình bày một vấn đề quản trị thông qua Đề cương nghiên cứu
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8. [bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Quy định của môn học
- Đánh giá môn học, Kế hoạch giảng dạy chi tiết có thể có thay đổi cho phù hợp với thực tế, giảng viên có trách nhiệm thông tin đến sinh viên; sinh viên có trách nhiệm cập nhật thông tin
- Vắng quá 2 buổi học trên lớp: học lại
- Không làm bài giữa kỳ và cuối kỳ: 0 điểm
- Không tham gia trình bày: 0 điểm
- Nộp trễ: trừ mỗi ngày 1 điểm. Sai tiêu đề email + tên file lưu: trừ 0.5 điểm
+ N ộ p bài cu ố i k ỳ vào tu ầ n k ế t thúc môn h ọ c.
+ Nộp qua email, file word/pdf. Tiêu đề email = Tên file theo thứ tự: tên môn học-tên lớp- nhóm-tên đề tài (keyword). Ví dụ: QTH_CQA1_Leadership.
+ Thang điểm 10, điểm đạt tối thiểu: 5/10
- Có xem xét từng trường hợp sinh viên có lý do hợp lý.
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· Khoa/Bộ môn: Kinh tế Quốc tế
· Địa chỉ và email liên hệ: CoHoang.IRUSSH@gmail.com
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 6 năm 2021 TRƯỞNG KHOA (ký, ghi rõ họ tên)TRƯỞNG BỘ MÔN
(ký, ghi rõ họ tên)

