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ĐẠI HỌC QUỐC GIA TP. HCM 

TRƯỜNG ĐH KHXH&NV 
PHIẾU KHẢO SÁT NHÀ TUYỂN DỤNG  

Về người học sau đại học đã tốt nghiệp   

 

 

Kính thưa ông/bà! 

Nhằm thu thập ý kiến của các bên liên quan, trong đó có ý kiến nhận xét của nhà tuyển dụng đối với 

người học sau đại học đã tốt nghiệp (NH SĐH), Trường ĐH KHXH&NV, ĐHQG-HCM rất mong nhận 

được những ý kiến đánh giá khách quan về chất lượng NH SĐH của Trường đang công tác tại quý cơ 

quan/đơn vị. Những ý kiến đóng góp của ông/bà sẽ là kênh thông tin quan trọng giúp Nhà trường không 

ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng hoạt động và cung ứng nguồn nhân lực ngày càng có chất lượng hơn 

cho xã hội. Xin trân trọng cảm ơn! 
 

(Ông/Bà đang cho ý kiến đánh giá về NH SĐH đã tốt nghiệp của Khoa: …………………….) 
 

 

I. THÔNG TIN VỀ NGƯỜI TRẢ LỜI  

1. Ông/Bà vui lòng cung cấp các thông tin sau để thuận tiện cho việc liên lạc, trao đổi (Nhà trường 

cam kết bảo mật các thông tin cá nhân được cung cấp): 

1.1. Họ và tên của ông/bà:  ........................................................................................................................  

1.2. Chức vụ hiện tại của ông/bà: 

 ...................................................................................................................................................................... 

1.3. Thông tin liên lạc của ông/bà (email, số điện thoại, website cá nhân hoặc của cơ quan):  ..........  

 ......................................................................................................................................................................  

1.4. Tên cơ quan mà ông/bà đang làm việc:  ............................................................................................  

1.5. Địa chỉ cơ quan:  ..................................................................................................................................  

2. Cơ quan thuộc lĩnh vực hoạt động nào? 

 Khoa học giáo dục và đào tạo giáo viên 

 Khoa học xã hội và hành vi 

 Khoa học sự sống 

 Khoa học tự nhiên 

 Môi trường và bảo vệ môi trường 

 Du lịch, khách sạn, thể thao và dịch vụ cá nhân  

 Máy tính và công nghệ thông tin 

 Nông, lâm nghiệp và thủy sản 

 Báo chí và thông tin  

 Kinh doanh và quản lý 

 Toán và thống kê 

 Công nghệ kỹ thuật 

 Kỹ thuật 

 Sản xuất và chế biến 

 Kiến trúc và xây dựng 

 An ninh, Quốc phòng 

 Nghệ thuật 

 Nhân văn 

 Pháp luật  

 Sức khỏe 

 Thú y 

 Dịch vụ xã hội 

 Dịch vụ vận tải 

 Khác: ……………… 

3. Cơ quan thuộc loại hình doanh nghiệp/tổ chức nào? 

 Nhà nước 

 Tư nhân 

 100% vốn nước ngoài 

 Liên doanh với nước ngoài 

 Phi chính phủ 

 Loại hình khác (vui lòng ghi rõ): ………..…..……..…….. 

4. NH SĐH tại Trường ĐH KHXH&NV, ĐHQG-HCM đang công tác tại cơ quan/đơn vị là: 

 Nhân sự cũ được cơ quan/đơn vị cử đi học nâng cao (vui lòng trả lời tiếp câu hỏi C4.1) 

 Nhân sự mới được cơ quan/đơn vị tuyển dụng (vui lòng trả lời tiếp câu hỏi C4.2) 

4.1. Sau khi hoàn thành chương trình sau đại học, năng lực làm việc của nhân sự có cải thiện không? 

      Không cải thiện               Cải thiện ít            Cải thiện rõ               Cải thiện rất rõ 

4.2. Ông/Bà vui lòng cho biết nhân sự tốt nghiệp chương trình đào tạo trình độ sau đại học được cơ 

quan/đơn vị tuyển dụng để đảm nhận những vị trí công việc nào? (Có thể chọn nhiều phương án) 

☐ Giảng viên 

☐ Nghiên cứu viên 

☐ Chuyên viên (quản lý, hành chính, nghiệp vụ) 

☐ Cán bộ quản lý (tổ/nhóm, bộ môn, khoa/phòng…) 
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☐ Chuyên gia tư vấn/chuyên môn sâu 

☐ Khác (ghi rõ): ……………………………………………………………………………………….. 

II. ĐÁNH GIÁ CỦA NHÀ TUYỂN DỤNG VỀ NGƯỜI HỌC SAU ĐẠI HỌC ĐÃ TỐT NGHIỆP 

5. Đánh giá của ông/bà về yêu cầu và mức độ đáp ứng yêu cầu của NH SĐH 

Yêu cầu của ông/bà đối với công việc mà NH 

SĐH đang đảm nhận (=hoàn toàn không quan 

trọng → =hoàn toàn quan trọng) 

Mức độ đáp ứng yêu cầu công việc của NH SĐH 

đang làm việc tại đơn vị (=hoàn toàn không đáp 

ứng → =đáp ứng toàn phần) 

     1. Kiến thức chuyên môn      

     
2. Năng lực vận dụng kiến thức chuyên môn vào thực 

tiễn công việc 
     

     3. Kiến thức liên ngành      

     4. Kỹ năng/nghiệp vụ chuyên môn      

     5. Năng lực ngoại ngữ      

     6. Năng lực ứng dụng công nghệ thông tin       

     7. Năng lực nghiên cứu/ứng dụng nghiên cứu      

     8. Năng lực đề xuất sáng kiến cải tiến       

     9. Năng lực giải quyết vấn đề       

     10. Năng lực tự học/tự nghiên cứu, tự bồi dưỡng      

     11. Kỹ năng mềm (giao tiếp, lãnh đạo, hợp tác,…)       

     12. Phẩm chất đạo đức/chính trị       
 

6.  Trong quá trình làm việc tại đơn vị của  ông/bà , NH SĐH của Trường chúng tôi: 

 Không cần đào tạo thêm 

 Cần bồi dưỡng ngắn hạn (<3 tháng) 

 Cần đào tạo bổ sung dài hạn (≥3 tháng) 

Những nội dung đã đào tạo thêm: .......................................................................................................................  
 

7. Đánh giá chung của ông/bà về cơ hội phát triển nghề nghiệp của NH 

SĐH Trường ĐH KHXH&NV, ĐHQG-HCM đang làm việc tại đơn vị? 

(=cơ hội phát triển nghề nghiệp thấp → =cơ hội phát triển nghề nghiệp cao) 

    

8. Đánh giá chung của ông/bà về chất lượng của NH SĐH Trường ĐH KHXH&NV, ĐHQG-HCM 

đang làm việc tại đơn vị? 

 Chưa đạt                     Trung bình                Khá              Tốt                     Rất tốt 

9. Mức độ hài lòng của ông/bà đối với NH SĐH Trường ĐH KHXH&NV, ĐHQG-HCM đang làm việc 

tại đơn vị? 

   Hoàn toàn không hài lòng      Ít hài lòng       Bình thường     Khá hài lòng     Hoàn toàn hài lòng 

10. Trong thời gian tới, đơn vị của ông/bà có nhu cầu tuyển dụng nhân sự tốt nghiệp trình độ sau đại 

học của Trường không? 

 Có 

 Không 

 Chưa xác định 

Nếu “Có”, vui lòng cho biết yêu cầu chính (Có thể chọn nhiều phương án): 

             Kiến thức chuyên môn sâu 

 Năng lực nghiên cứu/ứng dụng nghiên cứu 

 Kỹ năng giải quyết vấn đề/phân tích 

 Ngoại ngữ & CNTT 

 Thái độ nghề nghiệp, tính chủ động 

 Khác (ghi rõ): ……………………………………………………………………………………….. 
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11. Theo ông/bà, Nhà trường cần ưu tiên cải tiến nội dung nào để nâng cao chất lượng nhân sự trình 

độ sau đại học? (Có thể chọn nhiều phương án) 

            Nội dung chương trình đào tạo 

 Gắn kết nghiên cứu với thực tiễn nghề nghiệp 

 Phương pháp giảng dạy & đánh giá 

 Phát triển kỹ năng nghiên cứu độc lập 

 Kết nối với cơ quan, doanh nghiệp 

Khác (ghi rõ): ………………………………………………………………………………………... 

 

Nhà trường trân trọng cảm ơn sự hỗ trợ nhiệt tình của quý ông/bà! 
  


